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Saatler/Kredi *Qgretim Eleman(lar):
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_ *(gretim elemam adi yalmizca bilgi ve iletisim amagh olarak verilmistir. Her bir derse 6gretim elemam atamasi, donem basinda yonetim kurulu karart ile yapilir.

Ogretim Yontem ve Teknikleri: Anlatim, soru-cevap, tartisma.

Ders Amaglari: Dersin amaci, dgrenciye stratejik yonetim ve uygulamalarmin 6nemini kavratmak, stratejik yonetim
stirecini, isletme stratejilerini, siirecin etkinligine etki eden faktorleri aciklamak ve stratejik yonetim uygulamalarinin
isletmenin devamliligini1 saglamadaki etki ve rollerini incelemektir.

Ders Icerigi:
I. Hafta Strateji, Strateji Yaklagimlar1 ve Stratejik Ynetimin Dogasi
11. Hafta Stratejik Yonetim Siireci

I11. Hafta Dis Cevre Analizi: Genel, Endiistri ve Rakip Cevresi

1V. Hafta I¢ Cevre Analizi: Kaynaklar, Yetenekler ve Temel Yetkinlikler

V. Hafta Stratejik Yonlendirme

VI. Hafta Temel Stratejiler ve Alt Gruplar

VII. Hafta Kurumsal Stratejiler

VIIIl. Hafta | Ara Smav

IX. Hafta Rekabet Stratejileri

X. Hafta Islevsel (Boliimsel) Stratejiler

XI. Hafta Stratejik Eylemlerde Isletme Yapi ve Sistemleri

XIl. Hafta Stratejik Eylemlerde Yonetim Bigimleri ve Paylasilan Degerler

XI1l. Hafta | Stratejik Eylemlerde Insan Kaynaklar ve Isletme Yetenekleri

XIV. Hafta | Stratejik Degerleme ve Kontrol

XV. Hafta Genel Degerlendirme

Beklenen Ogrenme Kazamimlari: Dersin sonunda &grenci;
1. Isletmelerin strateji formiilasyonlar1 ve uygulamalarim kavrar.
2. Isletmelerin hedeflerine ulagmalar1 i¢in gerekli olan stratejik planlama ve karar siireclerinin etkinligini kavrar.
3. Stratejik kontrol ve 6diil sistemleri, kaynak toplama, c¢esitlendirme ve portfOy stratejileri, rekabet stratejileri
konularinda kuramsal ve ampirik bilgileri kavrar.
4. Genel yoneticilerin se¢imi, davranislari ve iist yonetim ekibinin kompozisyonu gibi konular1 kavrar.
5. Birisletmeyi stratejik yonetim perspektifinden analiz eder

Olcme ve Degerlendirme Yontem(ler)i: Ara Smav: %40, Yariy1l Sonu Sinavi: %60

Ders Kitabi: ' _ )
Hayri ULGEN-S. Kadri MIRZE, Isletmelerde Stratejik Yonetim, Istanbul: Arikan Yayinevi, 2007.

Onerilen Kaynaklar:

Refika BAKOGLU, Cagdas Stratejik Yonetim, Beta Basim Yayim Dagitim, Istanbul, 2010.
Tahir AKGEMCI, Stratejik Yonetim, Gazi Kitabevi, Ankara, 2007.

Richard LUECKE, Strateji, (Cev. Turhan Parlak), Tiirkiye Is Bankas1 Yayinlar1, 2008.
Gary HAMEL-C.K. PRAHALAD, Gelecegi Kazanmak, Inkilap Kitabevi, Istanbul, 1996.
Michael E. PORTER, Rekabet Stratejileri, Sistem Yayincilik, Istanbul, 2003.

On/Yan Kosullari:




Stratejik Yonetim

Faaliyetin Siiresi (Saat) Tahmin Eqilen
Faaliyetler Faaliyetin Sayis1 — Orta.l ama [s Yiiki
Ogretim oy , (faaliyet
Elemani grenct sayisi*faaliyet siiresi)
Teorik Ders 14 3 3 42
Smif Caligmasi
(Uygulamalar vs)
Bireysel veya Grup
Halinde Caligma 10 2 2 20
Odevlerin yapilmas1 ve
yazili olarak teslimi
Donem Projesi
Proje Sunumu
Kisa Simav
Ara Sinav
Siav 1 1 1 1
Sinav i¢in bireysel 1 20 30 25
caligma
Final Simawt
Sinav 1 1 1 1
Sinav igin bireysel 1 30 42 36
calisma
TOPLAM iS YUKU
125
(Saat)

Dersin AKTS Kredisi = Toplam Is Yiikii (Saat) / 25= 125/25=5




